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DE COMMUNES de I !n‘ﬂ?@

CHARGE.E DE MISSION VELO ET MOBILITE DURABLE
DIRECTION SERVICE TOURISME ET DEVELOPPEMENT LOCAL

Poste a temps complet 35/35

Assure la mise en ceuvre du Schéma Directeur Cyclable et contribue a la mise en ceuvre
des axes « mobilité durable » du Plan mobilité, approuvés par I’établissement.

MISSIONS

POLITIQUE CYCLABLE ET MOBILITES ACTIVES

- Mettre en ceuvre et décliner les orientations fixées par le Schéma directeur cyclable élaboré par la CCTVI

- Coordonner la réalisation d'itinéraires cyclables d'intérét communautaire

- Suivre des missions externalisées et piloter des prestataires externes pour permettre les études pré-
opérationnelles et la réalisation opérationnelle d’'aménagements cyclables

- Accompagner (ingénierie de projet, appui technique et financier) les communes dans leurs projets
d’aménagement cyclable

- Recherche et mobilisation des financements possibles pour le développement du vélo et des mobilités
actives

- Assurer le développement des services et équipements vélo d’enjeu communautaire

- Animation, communication et sensibilisation en faveur du développement du vélo et des mobilités actives

- Mise en relation et suivi des différents partenaires et interlocuteurs locaux et institutionnels liés a la
thématique

- Suivi et évaluation des actions liées au vélo et aux mobilités actives

- Assurer le travail de veille, d'analyse, d'accompagnement technique, de suivi budgétaire, de gestion
administrative (décision, délibération etc.) et de relations techniques partenariales des dossiers afférents
aux mobilités actives de la Communauté de Communes

MOBILITE DURABLE

En appui a la Directrice du Service :
- Participer a la mise en ceuvre du Plan mobilité et notamment des axes liés a la mobilité durable :
Covoiturage

Plan de mobilité employeurs
Mobilité solidaire
Autopartage...
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- Promouvoir ces mobilités auprés du grand public et des acteurs du territoire
- Assurer une veille technique, financiere et réglementaire relatives a ces thématiques

COMPETENCES

SAVOIRS

- Connaissance des enjeux de la mobilité durable, des réglementations en vigueur et des réseaux
d'acteurs dans ce domaine

- Connaissances techniques appréciées sur les équipements et aménagements

- Connaissance de I'environnement des collectivités territoriales

- Connaissances en comptabilité

Renseignements complémentaires: Service des Ressources humaines/ Direction Tourisme et
Développement local Tél : 02 47 34 29 00/ Mail : rh@tourainevalleedelindre.fr ou
morgane.cadot@tourainevalleedelindre.fr



mailto:rh@tourainevalleedelindre.fr
mailto:morgane.cadot@tourainevalleedelindre.fr

SAVOIRS-FAIRE

- Maitrise de la gestion et de I'animation de projet et de réunions

- Aptitudes a convaincre d'expérimenter des modes de déplacement alternatifs

- Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Powerpoint, internet) et si possible des SIG
- Suivi budgétaire, rédaction de rapports et évaluation des actions

- Qualités rédactionnelles

SAVOIRS-ETRE

- Capacité d'analyse et de synthése

- Capacité d'adaptation a différents publics (élus, acteurs professionnels, acteurs associatifs ...) ; sens de
I'écoute et du dialogue

- Sens de l'initiative, créativité, dynamisme

- Capacité d'organisation, autonomie, rigueur

- Capacité au travail en équipe, en concertation et en complémentarité

- Qualités organisationnelles, réactivité, pédagogie, et proactivité

- Forte sensibilité pour le domaine du vélo et de la mobilité active

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Filiere : Technique
Grade : Technicien territorial ou Ingénieur territorial
Catégorie : Bou A

Poste contractuel - CDD de projet (jusqu’a 3 ans)

Temps plein

Formation Bac+2 a Bac +5 dans le domaine de I'aménagement, de la mobilité et/ou du développement
durable.

Connaissances techniques appréciées sur les équipements et aménagements

Expérience dans un poste similaire appréciée

Forte sensibilité pour le domaine du vélo et de la mobilité active

Poste basé a Sorigny - Télétravail possible 1 jour par semaine

Permis B indispensable - Déplacement sur le territoire a prévoir

Aptitude aux déplacements en vélo

Disponibilité (Participation a des réunions ou évenements en soirée ou le week-end possible)

Postes a pourvoir si possible au 1¢" octobre 2023

Lettre de candidature et CV a adresser par mail, jusqu’au 11 septembre 2023 inclus

A Monsieur Eric LOIZON
Président de Touraine Vallée de I'Indre
rh@tourainevalleedelindre.fr

Entretiens de recrutement semaine 39

Renseignements complémentaires: Service des Ressources humaines/ Direction Tourisme et
Développement local Tél : 02 47 34 29 00/ Mail : rh@tourainevalleedelindre.fr ou
morgane.cadot@tourainevalleedelindre.fr
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